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KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini:

Nama - Muhammad Isman Hutabarat

Jabatan : Ketua KPU Kota Pematangsiantar

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pematangsiantar, 8 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PEMATANGSIANTAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terwujudnya Sistem Informasi mengenai|Persentase informasi mengenai partai politik
1. |Partai Politik yang andal dan berkualitas di|yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik| 80%
Kota Pematangsiantar di Kota Pematangsiantar.
Nilai Akuntibilitas Kinerja KPU Kota B
Pematangsiantar.
Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang

Terwujudnya sumber daya manusia dan|menyusun Laporan Keuangan sesuai dengan 100%

n lembaga KPU yang berkualitas dan bebas|Standar Akuntansi Pemerintah (SAP).

“* |dari praktik korupsi, kolusi dan nepotisme|Nilai Keterbukaan Informasi Publik KPU Kota 100%
di Kota Pematangsiantar. Pematangsiantar.

Persentase KPU Kota Pematangsiantar dalam
melaksanakan seluruh kegiatan terhindar dari 100%
gratifikasi
Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
kepemiluan dan demokrasi yang tinggi Persentase  Partisipasi  Pemilih  dalam 0%
untuk seluruh lapisan masyarakat di Kota | Pemilu/Pemilihan di Kota Pematangsiantar.
Pematangsiantar
3. Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan
dalam Pemilu/Pemilihan di Kota 0%
Pematangsiantar
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan di Kota 0%
Pematangsiantar.
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan standar
pelayanan publik, disertai pengelolaan data |Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu
dan informasi serta dokumentasi Tahun 2024 vyang tepat waktu, akurat, 100%
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi mutakhir dan komprehensif

4. |informasi yang terintegrasi di Kota
Pematangsiantar.

Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang
Menyeclenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai 100%
dengan Jadwal dan Ketentuan yang berlaku.

5 Meningkatknya penyelenggaraan SPIP di |Persentase ketetapan waktu dan lengkapnya 100%
Lingkungan KPU dokumen laporan SPIP !
Terwujudnya Pemilu serentak yang aman |Persentase KPU Kota Pematangsiantar
dan damai disertai penyelesaian sangketa |melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang Aman 100%

6 hukum yang baik di Kota Pematangsiantar. dan Damai.

Persentase Sangketa Hukum yang 100%
dimenangkan KPU Kota Pematangsiantar .
Terwijndiys dukingan logistik dalan Per.sm}tase ‘Satker_ yang mendistribusikan
5 i . logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, "
7 |penyelenggaraan Pemiluw/Pemilihan di Kota . . 100%
S tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat
Pematangsiantar
waktu
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 |Penyelengaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp  20.712.329.000,00
2 |Program Dukungan Manajemen Rp 2.568.202.000,00

TOTAL

Rp 23.280.531.000,00




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hermanto Panjaitan
Jabatan : Sekretaris KPU Kota Pematangsiantar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Muhammad Isman Hutabarat
Jabatan : Ketua KPU Kota Pematangsiantar

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pematangsiantar, 8 Januari 2024

_ Pihak Kedua Pihak Pertama
KETUA KOMIS]I PEMILIHAN UMUM SEKRETARIS
'KOTA PEMA SIANTAR KOMISI PEMILIHAN UMUM
i KOTA PEMATANGSIANTAR

R i I
L
/s

Huha_mmag" sman|Hutabarat Hermanto Panjaitan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARAT KPU KOTA PEMATANGSIANTAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya fasilitasi lembaga riset|Persentase fasilitasi kerjasama KPU Kota
1. |kepemiluan dan operasionalisasi di Kota|Pematangsiantar dengan lembaga riset 0%
Pematangsiantar kepemiluan.
Persentase  ketetapan  waktu  dalam
5 Terlaksananya pembayaran  gaji  dan pembayaran honorarium, uang kehormatan, o=
tunjangan yang tepat waktu. gaji dan tunjangan pegawai (komisioner
dan ASN) KPU Kota Pematangsiantar
Meningkatnya  Kapasitas SDM  Kota|Persentase Kesesuaian Kompetensi
3 Pematangsiantar yang Berkompeten dan|Pegawai KPU Kota Pematangsiantar 80%
" |bebas dari praktek Korupsi dan nepotisme di| Terhadap Standar Kompetensi i
Kota Pematangsiantar. penugasannya.
Persentase KPU Kota Pematangsiantar
dalam melaksanakan seluruh kegiatan 100%
terhindar dari Gratifikasi.
Persentase eningkatan elayanan
- . peningk pelay o
informasi
Persentase  Tersedianya Sarana dan
Terwujudnya Dukur.lgan Sarana  dan|pricarana untuk Memenuhi Kebutuhan
4. |Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran| ) ) . 80%
Tugas KPU Kota Pematangsiantar. Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan baik
di KPU Kota Pematangsiantar.
Terwujudnya pemeliharaan Data Pemilih|Persentase Pemutakhiran Data Pemilih
5 |Pemilu/Pemilihan dalam Rangka Pemilu|PemiluTahun 2024 yang tepat waktu, 100%
Tahun 2024 akurat, mutakhir dan komprehensif,
Tersedi Infi i tentan
o [Tormindnya Keginan perencanan danl L an pemie] 100%
" |penganggaran pemilu Tahun 2024 tahus ” Og;;gg PERE LY ’
Meningkatnya Akuntibilitas Keuangan dan  |Nilai Evaluasi atas Akuntibilitas Kinerja .
Kinerja KPU Kota Pematangsiantar. KPU Kota Pematangsiantar.
7 Persentase KPU Kota Pematangsiantar
’ yang menyusun Laporan Keuangan sesuai 100%
dengan Standar Akuntansi Pemerintah '
(SAP).
. . R . Adanya kesesuaian kompetensi pegawai
Meningkatnya kualitas dan disiplin kerja ;
H terhad d: i 00%
8 SDM KPU Kota Pematangsiantar er fip sttan ar p?nuga-sannya., etos kerja 100%
yang tinggi dan berintegritas.
9 Meningkatnya penyelenggaran SPIP di Persentase ketetapan waktu dan lengkapnya| 100%
" |lingkungan KPU dokem laporan SPIP g
Terlaksananya penetapan Keputusan KPU|Persentase rancangan Keputusan KPU
Kota ~Pematangsiantar ~sesuai  dengan|g,ry pematangsiantar yang disusun dan
10. |ketentuan peraturan perundang-undangan,| o ] 100%
sertan pendokumenantasian informasi hukum diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai
dan penyuluhannya. dengan kerangka regulasi KPU.
T d duk logistik dalam Persentase Satker yang mendistribusikan
erwujudnya dukungan logi g ; 2
tik Pemilu/P tepat
11. |penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan di Kota gk TemDiPeitie S e 100%

Pematangsiantar

sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat

mutu,dan tepat waktu.




Terwujudnya tahapan Pemilu/Pemilihan

Persentase KPU Kota Pematangsiantar

= sesuai jadwal di Kota Pematangsiantar yang' m enyelengg.arakan . 1508 =
Pemilu/Pemilihan sesaui dengan jadwal.
NO. PROGRAM ANGGARAN
Perencanaan Program dan Anggaran serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan 1.381.144.000
1 _|Penyelenggaran Pemilu (CQ 6709) et
2 |Pembentukan Badan Adhoc (CQ 6867) 14.226.480.000
3 |Masa Kampanye Pemilu (CQ 6870) 984.559.000
4_|Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Logistik (CQ 6871) 1.939.833.000
5 _lemungutan dan Penghitungan suara (CQ 6872) 2.140.370.000
6 Pengucapan sumpah/janji Presiden dan Wakil Presiden serta Anggota DPRD,DPD, 17.942.000
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota (CQ 6981) “LE
7 |Penetapan Hasil Pemilu ( CQ 6982) 22.001.000
8 |Pengelolaan Keuangan dan Badan Milik Negara (WA 3355) 2.287.802.000
9 |Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 280.400.000
TOTAL 23.280.531.000
Pematangsiantar, 8 Januari 2024
AN UMUM SEKRETARIS KOMISI PEMILIHAN UMUM
ANTAR KOTA PEMATANGSIANTAR

f .y /
SVIAN HUTABARAT HERMANTO PANJAITAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR

PAKTA INTEGRITAS
KPU KOTA PEMATANGSIANTAR
DALAM RANGKA MENSUKSESKAN PEMILU DAN
PEMILIHAN SERENTAK TAHUN 2024

Pemilu adalah titik awal strategis bagi perbaikan kualitas demokrasi. Proses
Pemilihan Umum rentan dengan penyimpangan, godaan dan memiliki potensi
dibajak oleh individu-individu yang
tidak bertanggungjawab. Pada saat bersamaan ada harapan yang besar dari rakyat

agar Pemilihan Umum terselenggara dengan penuh integritas.

Demi masa depan demokrasi, negara dan bangsa yang lebih baik, pada hari ini Senin
tanggal delapan bulan Januari tahun dua ribu dua puluh empat, bertempat di
Kantor KPU Kota Pematangsiantar, Kami Ketua, Anggota dan Sekretaris KPU Kota
Pematangsiantar,bertekad untuk bekerja keras menyelenggarakan Pemilihan Umum

dengan ini menyatakan janji selama dalam jabatan kami sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan Pemilu berdasarkan asas langsung, umum, bebas,rahasia,
jujur dan adil secara profesional, efektif dan efisien.

2. Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan Pemilu yang telah ditetapkan
oleh KPU Republik Indonesia, dengan sungguh-sungguh, terbuka dan penuh
tanggung jawab.

3. Memperlakukan secara adil, imparsial, dan non-partisan kepada peserta
Pemilihan Umum dan para pihak yang memiliki preferensi politik tertentu
tanpa terkecuali.

4. Berkoordinasi dengan berbagai pihak untuk mensukseskan dan meningkatkan
kualitasPemilihan Umum, dengan tetap menjunjung tinggi prinsip
kemandirian, imparsialitas non partisan dan adil.

5. Menolak pemberian, permintaan dan perjanjian dalam bentuk apapun baik
secara langsung atau tidak langsung yang memberi harapan yang
menyimpang dari prinsip-prinsip Pemilihan Umum yang jujur dan adil bagi
peserta Pemilu, Calon, serta pihak-pihak yang memiliki referensi politik

tertentu.



6. Mencegah terjadinya pelanggaran Pemilihan Umum oleh peserta, simpatisan,

masyarakat, sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Apabila saya melanggar apa yang tercantum dalam Pakta Integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi moral, sanksi administrasi dan dituntut sesuai

ketentuan peraturan Perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Pakta Integritas ini dibuat dengan sebenarnya.

KETUA, ANGGOTA DAN SEKRETARIS KPU KOTA PEMATANGSIANTAR

No. NAMA/NIP/GOLRU JABATAN TAN ITA TANGAN

A

- -

Ketua KPU Kota
Muhammad Isman Hutabarat| Pematangsiantar

2 Chuca Ashari Anggota KPU Kota
Pematangsiantar

3 Dedy Rahman Harahap Anggota KPU Kota
Pematangsiantar

4 Nurbaiyah Siregar Anggota KPU Kota ” l
Pematangsiantar

5 Roy Marsen Simarmata Anggota KPU Kota “ a
Pematangsiantar

Hermanto Panjaitan
6 INIP. 196705301995121002 | Sekretaris KPU Kot 1A a P
Pematangsiantar
Pembina Tk. 1, IV/b

Pematangsiantar, 8 Januari 2023

SEKRETARIS

e~

HERMANTO PANJAITAN




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR

Jalan Porsea No. 3 Pematangsiantar
Email. kpukota.psiantar@gmail.com

Nomor : 51 /PR.03.3-Und/1272/3/2024 Pematangsiantar, 5 Januari 2024
Sifat : Penting

Lampiran S

Perihal : Undangan

Yth. 1. Ketua dan Anggota KPU Kota Pematangsiantar
2. Sekretariat dan seluruh pegawai PPNPN Kota Pematangsiantar
di
Tempat,-
Menindaklanjuti Surat Sekretaris KPU Provinsi Sumatera Utara Nomor 1252/PR.03.3-
SD/12/3.1/2023 Tanggal 6 November 2023 Perihal Persiapan dan Penyampaian Dokumen

AKIP Tahun 2023-2024, maka perlu mempersiapkan pelaporan dan evaluasi Kinerja Tahun
2023 dan perencanaan 2024 dalam bentuk laporan, sebagai berikut :

Renstra 2020 -2024 (Rencana Strategis);

IKU (Indikator Utama);

Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2024

Rencana Kerja Tahunan (RKT) KPU dan Sekretariat KPU Tahun 2024;
Rencana Aksi Kinerja (RAK) Tahun 2024

—

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP) Tahun 2023;
Laporan Tahunan 2023;

S B

Bukti Dukung LKE (Lembar Kerja Evaluasi) yang dapat di akses dengan link
https://bit.ly/BAHANAKIP;

9.  Laporan Hasil Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi(LHE) Sistem Akuntansi
Kerja Instansi Pemerintah (SAKIP) di 8 (delapan) Kab/Kot.

Sehubungan dengan hal tersebut di atas, bersama ini kami meminta Kepada Ketua
dan anggota KPU Kota Pematangsiantar, Sekretariat dan seluruh pegawai PPNPN Kota
Pematangsiantar, untuk dapat menghadiri kegiatan Penandatanganan Perjanjian Kinerja dan
Fakta Integritas yang akan dilaksanakan pada :

Hari/Tanggal : Senin 8 Januari 2024
Waktu : Pukul 14.00 Wib sd Selesai
Tempat : Ruang RPP KPU Kota Pematangsiantar



o

Demikian disampaikan, atas perhatian serta kerjasama yang baik diucapkan terima
kasih.
Sekretaris,
KPU Kota Pematangsiantar

Hermanto Ra;hjaitan

Tembusan :
1. Pertinggal.



DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL : Senin, 8 Januari 2023
PUKUL : 14,00 Wib s.d Selesal
TEMPAT : Ruang RPP Kantor KPU Pematangsiantar
PERIHAL : Persiapan dan Penyampaian Dokumen AKIP Tahun 2023-2024
NO NAMA JABATAN
1 |Muhammad Isman Hutabarat, S.S0s Ketua KPU
2 |Chucha Ashari, SH Anggota KPU
3 |Dedy Rahman Harahap, S.Kom Anggota KPU b
4 |Nurbaiyah Siregar, SH Anggota KPU mM
5 {Roy Marsen Simarmata, SH, MH Anggota KPU R
6 |Drs. Hermanto Panjaitan, M.Si Sekretaris KPU <Q’R/
Kasubbag Keuangan,
7 {M.Haposan P, ST, MT e dlan Lotk
Kasubbag Teknis PP dan
8 |Wanjul Simaremare, SE Partisipasi Hubungan 4
Masyarakat A\
' T
. . Kasubbag Perencanaan,
% [ana Damanik, SE Data dan Informasi C&y 1
10 {Niken Puspa Febrian, S.Sos Kasubbag Hukum dan \Q 3
SDM .
_ _ o 2 !
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR
SEKRETARIS

Drs. HERMANTO PANJAITAN, M.Si
NIP. 196705301995121002



DAFTAR HADIR

HARI/TANGGAL : Senin, 8 Januari 2023
PUKUL : 14.00 Wib s.d Selesai
TEMPAT : Ruang RPP Kantor KPU Pematangsiantar
PERIHAL : Persiapan dan Penyampaian Dokumen AKIP Tahun 2023-2024

NO NAMA JABATAN TANDA T%NGAN

1
1 |Muhammad Isman Hutabarat, 5.S0s Ketua KPU /_LW
\

2 |Chucha Ashari, SH Anggota KPU

3 |Dedy Rahman Harahap, S.Kom Anggota KPU Y

4 |Nurbaiyah Siregar, SH Anggota KPU l{lw

5 {Roy Marsen Simarmata, SH, MH Anggota KPU \V\

6 |Drs. Hermanto Panjaitan, M.Si Sekretaris KPU W

Kasubbag Keuangan,
7 {M, Haposan P, ST, MT Umum dan Logistik
Kasubbag Teknis PP dan
8 |Wanjul Simaremare, SE Partisipasi Hubungan 4
Masyarakat [\
; ; _ Kasubbag Perencanaan,
e Data dan Informasi (M
10 |{Niken Puspa Febrian, S.Sos Kasubbag Hulaym dan &
SDM
KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PEMATANGSIANTAR
SEKRETARIS

Ve

Drs. HERMANTO PANJAITAN, M.Si
NIP. 196705301995121002
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RENCANA AKSI KINERJA

KOTA PEMATANGSIANTAR

TAHUN

2024

KPU KOTA PEMATANGSIANTAR

JI. Porsea No. 3 Kel. Teladan Kec. Siantar Barat

@ kota-pematangsiantar.kpu.go.id
@ KPU Kota Pematangsiantar

@ KPU Kota Pematangsiantar
@ @KPUKotaPsiantar

m KPU Kota Pematangsiantar



RENCANA AKSI TAHUNAN 2024
KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PEMATANGSIANTAR

TARG KEGIATAN YANG
NO. SASARAN STRATEGIS NDIKATOR KINERJA RENCANA PELAKSANAAN AYA DIVISI
I (0] ERJ. ET % TARGET KEGIATAN DILAKSANAKAN BL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B1|B2|B3|B4|Bs By Bg | Bio | B11| Biz
Divisi Teknis
Terwujudnya Sistem Informasi mengenai|Persentase informasi mengenai partai politik Update k e o Penyelenggaraan
1. |Partai Politik yang andal dan berkualitas di|yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik| 80% 1 Layanan %avn n_m Tah uwﬁ_u.mm peserta V y Pemilu, Partisipasi
Kota Pematangsiantar di Kota Pematangsiantar. i e dan Hubungan
Masyarakat
Nilai Akuntibilitas Kinerja KPU Kota B B Penyusunan Laporan Kinerja KPU J 4
Pematangsiantar. Kota Pematangsiantar Tahun 2023 Divisi Keuangan,
Umum dan
Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang Penyusunan Laporan Keuangan Logistik
Terwujudnya sumber daya manusia dan|menyusun Laporan Keuangan sesuai dengan| 100% 1 Dokumen KPU Kota Pematangsiantar Tahun ¢ v v
’ lembaga KPU yang berkualitas dan bebas|Standar Akuntansi Pemerintah (SAP). 2023
' i i i, kolusi isme|Nilai fi i i ;
&ﬁ._ praktik _SEvm.. olusi dan nepotisme|Nilai Wzn_..gwwﬁ_ Informasi Publik KPU Kota 100% 1L Pelayanan Informasi i o A 4 dl4414
di Kota Pematangsiantar. Pematangsiantar. ]
Divisi Hukum Dan
Persentase KPU Kota Pematangsiantar dalam Sumber Daya
melaksanakan seluruh kegiatan terhindar dari| 100% 1 Layanan Pemantauan Gratifikasi ) Manusia
gratifikasi
Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
kepemiluan dan demokrasi yang tinggi Persentase  Partisipasi ~ Pemilih  dalam 0% 0%
untuk seluruh lapisan masyarakat di Kota | Pemilu/Pemilihan di Kota Pematangsiantar. ¢ ! . ,
"y Divisi Teknis
Pematangsiantar
Penyelenggaraan
3. Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan Pemilu, Partisipasi
dalam Pemilu/Pemilihan di Kota| 0% 0% dan Hubungan
Pematangsiantar Masyarakat
Persentase  Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan di Kota| 0% 0%
Pematangsiantar. Rp 23.280.531.000
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan standar o o
pelayanan publik, disertai pengelolaan data _unaeu,Smw S ghn Pk ZnE_._M: Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu
7 ; s Tetapi Tidak Masuk dalam Daftar Pemilihj e
dan informasi serta dokumentasi Te ada  PemilwPemilihan di Kot 100% 100% Tahun 2024 vang tepat waktu, NV VY
| pelaksanaan pemilu berbasis teknologi wo”M» P - o akurat, mutakhir dan komprehensif Divisi
4. |informasi yang terintegrasi di Kota Angal Perencanaan Data
Pematangsiantar. dan Informasi
Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang| Pelakasanaan kegiatan bimbingan
Menyelenggarakan Pemiluw/Pemilihan  sesuai| 100% 1 Layanan teknis sosialisasi Pemilu Tahun v Nl VY] Y
dengan Jadwal dan Ketentuan yang berlaku. 2024
Meningkatknya penyelenggaraan SPIP di  |Persentase ketetapan waktu dan lengkapnya Pelaopran dokumen SPIP dengan a3,
waktu D SDM
5 |Linglungan KPU dokumen laporan SPIP 100% 1 Dokumen tepet VN[V A v NV N ivisi




Terwujudnya Pemilu serentak yang aman

Persentase KPU Kota Pematangsiantar

Divisi Partisipasi

dan damai disertai penyelesaian sangketa [melaksanakan Pemiluw/Pemilihan yang Aman| 100% 1 Layanan &»Mﬂc»ﬂ“ﬂ”hm_wmwﬂhﬁﬁmm_ VAN Y dan Hubungan
hukum yang baik di Kota Pematangsiantar. [dan Damai. PRy Masyarakat
Penyelesaian Sangketa Hukum
Persentase Sangketa Hukum yang : g %
. 1
diinchaiighiia KPU Kots Desindingatiital 00% 1 Dokumen sesuai dengan peraturan yang Divisi Hukum
berlaku
Terwujudnya dukungan logistik dalam wnq.wﬁ.-ﬁmo .mﬂwﬁ. Jang Sruiiioenlie _u.n =&m=..w_..m-§ Tojgak Divisi Keuangan,
: i i logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, = Pemilu/Pemilihan secara tepat
penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan di Kota 4 s 100% 1 Layanan A N VY] Y Umum dan
Deintasgeiantar tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, Logistik
s waktu tepat mutu dan tepat waktu




RENCANA AKSI KINERJA

SEKRETARAT KPU KOTA PEMATANGSIANTAR

TARGET

TARGET

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 9 KEGIATAN KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN RENCANA PELAKSANAAN BIAYA DIVISE
I 2 3 4 s ] 7 8 9
Bi | B2 [ B3 | B4 | Bs | B6 | By | B8 | Bg | Bio | Bu | Biz
Toien 1 , - — ¥
Terlaksananya fasilitasi lembaga riset kepemiluan dan|Persentase fasilitasi kerjasama KPU] -
1 Kota Pematangsiantar dengan lembaga 0% 0% Melaksanakan Survey Pelayanan KPU Kota Pematangsiantar G R By ”._nunu-h.“_”a.r..
Hubungan Masyarakat
operasionalisasi di Kota Per riset kepemiluan. ¥ ks
Persentase  ketetapan waktu dalam
pembayaran honorarium, uang i s
o " Melak pemb h uang kehormatan, gaji .
2 “_Muwﬂmﬂf pembayaran gaji dan funjangan YNGR\ o.onoian gaii dan tunjangan pegawai|  100% 1 Layanan (unjangan pegawai (komisioner dan ASN) KPU Kota MR AR AR AR AR AR AR A EAREE! ?EH."_.EE. ..%a.ﬁ
3 A Pematangsiantar
(komisioner dan ASN) KPU Kota)
Pematangsiantar
Persentase  Kesesuaian Kompetensi
Meningkatnya Kapasitas SDM Kota Pematangsiantar|Pegawai KPU Kota Pematangsiantar . o " - )
" f D
3. |yang Berkompeten dan bebas dari p k Korupsi dan 80% 1 Lay Mengikuti bimbingan S-:o.”_a:m.”nna::“n__,_._ﬁ: dan pelatihan dalam 4 m..”““-. “”u.r”-_”_-u-”&-
di Kota P iantar. Terhadap ~ Standar  Kompetensi PROiE
| PENUFASANTYE,
Persentase KPU Kota Pematangsiantar|
1 Yt | L Divisi Hukum Dan
dalam an seluruh keg 100% 1 Layanan akan keg P g Beibis Daye Misasti
terhindar dari Gratifikasi.
Persentase ningkatan layanan
RoRT P Divisi Teknis
100% 1 Layanan Layanan media sosial, RPP, Bakohumas dan PPID YAl AL AA]A][A] ] A]A Peay —.-ﬂ-u_uuuu-— ._Hu. y
Hubungan Masyarakat
informasi
Persentase Tersedianya Sarana dan
H i oy B B e oan § Guna Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan . Fasilitas layanan perkantoran untuk mendukung kinerja pegawai I ; Divisi Keuangan, Umum
4. |Meningkatkan  Kelancaran  Tugas KPU Kota] : : 80% 1 Layanan id Balk AN A ANV A]A]A]A]A]A dan Logistik
Pematangsiantar. Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan| yang berfungsi dengan bai an
baik di KPU Kota Pematangsiantar.
Persentase Pemutakhiran Data Pemilih
Terwujudnya pemeliharaan Data Pemilih ; - ” i i Divisi Perencanaan Data
% 1 Kegiata ! ta pemilih NV il NN
5 PemiliyPemiliban dalam Rangka Pemilu Tahun 2024 PemiluTahun 2024 yang tepat waktu,| 100% Dokumen egiatan pem data pem b} v v v dan Informasi
akurat, mutakhir dan komprehensif. 23.280.531.600
Tersedianya Informasi tentang|
Terwujudnya kegiatan perencanaan dan penganggaran) . Terlaksananya keglatan sesuai dengan perencanaan dan anggaran | i i 1 i | Divisi Perencanaan Data
g pemilu Tahun 2024 pRISOsm an penganggaran)  100% + Dokumen Pemilu Tahun 2024 B T I el B I (| dan Informasi
penyelenggaraan pemilu tahun 2024
) o i pyy | il Bvalasi atas Akuntibilitas Kinerja . o
Ma”“.ﬂmngaw.:ww.w””ﬂ“u;_ﬁw Reisaghitan Kineg kP ) B Penyusunan Laporan Kinerja KPU Kota Pematangsiantar Tahun 2023 ¥ Euuﬂqﬂ_h_ﬂulh““
KPU Kota Pematangsiantar.




NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA i B il KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN RENCANA PELAKSANAAN BIAYA DIVISI
1 2 -} 4 5 [ 7 8 9
Bi | B2 | B3 | B4 | Bs | B6 | By | B8 | Bg | Bio | Bus | Bia
7 Persentase KPU Kota Pematangsiantar,
vang menyusun Laporan Keuangan Divisi
100% 1 Dokumen Penyusunan Laporan Keuangan KPU Kota Pematangsiantar v ¥ v “Aazpan“ubh._ﬂ-_:_
sesuai  dengan  Standar  Akuntansi on Loy
Pemeriniah (SAP)
Adanya kesesuaian kompetensi pegawai
|Meningkatnya kualitas dan disiplin kerja SDM KPU . x Divisi Hukum Dan
8 Kota wmnﬂwssv”mmmgﬁ P L terhadap standar penugasannya, etos| 100% | Layanan Kualitas dan disiplin kerja SOM KPU Kota Pematangsiantar O NV SV VA I O A A A I O O Srouber Ditys Maniisht
kerje yang tinggi dan berintegritas.
" e Persentase  ketetapan  waktu  dan i Divisi Hukum Dan
9 P KP! o ' . i | il :
Meningkatnya penyelenggaran SPIP di lingkungan KPU ficgkapye Solber Iapac SHIP 100% 1 Dokumen Penyampaian Laporan SPIP setiap bulannya dl AL A AT A A APA N A A Sumber Daya Manusia
Persentase rancangan Keputusan KPU
Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Kota) Kota P . i
10 Pematangsiantar sesuai dengan ketentuan peraturan otz Pematangsiantar yang disusun den 100% 1 okumen Penyusunan Laporan Jaringan Dokumentasi dan Informasi Produk- alwla s el =] @lg]4] A Divisi Hukum Dan
" |perundang-undangan,  sertan  pendokumenantasianf g L déogan Sepet walktu sesua 4 produk Hukum Sumber Daya Manusia
informasi hukum dan penyuluhannya.
Persentase Satker yang mendistribusikan|
1 Terwujudnya dukungan logistik dalam penyelenggaraan logistik Pemiluw/Pemilihan secara tepai] 100% | Layanan Melaksanakan kegiatan penghapusan logistik ex Pemilu dan J Divisi Keuangan, Umum
" |Pemilu/Pemilihan di Kota Pematangsiantar sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat > ¥ Pemilihan dan Logistik
|mutu,dan tepat waktu.
Persentase KPU Kota Pematangsiantar
Divisi Teknis
Terwujudnya tahapan Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal dij . I ) j Penyelenggaraan Pemilu,
12 Kota Pematangsiantar yang menyelenggarakan yang| 100% 1 Dokumen vakan bimtek Pemilu Tahun 2024 N A A] AV Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

A%

Pematangsiantar, 8 Januari 2024
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RENCANA KERJA TAHUNAN 2024

SEKRETARAT KPU KOTA PEMATANGSIANTAR

TARGET TARGET
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA % KEGIATAN
Terlaksananya fasilitasi lembaga riset|Persentase fasilitasi kerjasama KPU
1. |kepemiluan dan operasionalisasi di Kota|Kota Pematangsiantar dengan lembaga 0% 0%
Pematangsiantar riset kepemiluan.
Persentase  ketetapan waktu dalam
. pembayaran honorarium, uang
2. ::::ji::;:'r:a;?g teg::n::iz.an geji  dan kehormatan, gaji dan tunjangan pegawail  100% 1 Layanan
’ (komisioner dan ASN) KPU Kota
Pematangsiantar
Meningkatnya Kapasitss SDM  Kota|Persentase ~ Kesesuaian Kompetensi
3 Pematangsiantar yang Berkompeten dan|Pegawai KPU Kota Pematangsiantar 80% | Lavanan
" |bebas dari praktek Korupsi dan nepotisme|Terhadap Standar Kompetensi ¥
di Kota Pematangsiantar. penugasanmnya.
Persentase KPU Kota Pematangsiantar|
dalam melaksanakan seluruh kegiatan| 100% 1 Layanan
terhindar dari Gratifikasi.
f’:;::;t:;e peningkatan  pelayanan {00% ks
Persentase Tersedianya Sarana dan
Terwujudnya Dukungan Sarana  dan|prycarana untuk Memenuhi Kebutuhan
4, |Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran 80% 1 Layanan
Tugas KPU Kota Pematangsiantar. Kerja Pegawai yang Berfungsi dengan
baik di KPU Kota Pematangsiantar.
Terwujudnya pemeliharaan Data Pemilih|Persentase Pemutakhiran Data Pemilih
5 |Pemilu/Pemilihan dalam Rangka Pemilu|PemiluTahun 2024 yang tepat waktu,| 100% 1 Dokumen
Tahun 2024 akurat, mutakhir dan komprehensif.
Terwujudnya kegiatan perencanaan dan Me— Rl tentang &
6. penganggaran pemilu Tahun 2024 perencanaan dan. penganggaran|  100% 1 Dokumen
penyelenggaraan pemilu tahun 2024
Meningkatnya Akuntibilitas Keuangan dan [Nilai Evaluasi atas Akuntibilitas Kinerja B
Kinerja KPU Kota Pematangsiantar. KPU Kota Pematangsiantar.
7 Persentase KPU Kota Pematangsiantar
yang menyusun Laporan Keuangar} 100% { Do
sesuai dengan Standar  Akuntansi
Pemerintah (SAP).
Adanya kesesuaian kompetensi pegawai
8. ?gﬁng%mgzgu;iﬁ:jnags?;:gn kena terhadap standar penugasannya, etos| 100% 1 Layanan
kerja yang tinggi dan berintegritas.
Meningkatnya penyelenggaran SPIP di Persentase  ketetapan  waktu  dan Y
% iingkurglgan I)‘EP% ’ lengkapnya dokem laporan SPIP 100% 1. Dekantion
Terlaksananya penetapan Keputusan KPU Persentase rancangan Keputusan KPU
Kota Pematangsiantar sesuai dengan|yg ;. Pematangsiantar yang disusun dan
10. |ketentuan peraturan perundang-undangan, 100% 1 Dokumen
sertan  pendokumenantasian  informasi diharmonisasi dengan tepat waktu sesuai
hukum dan penyuluhannya. dengan kerangka regulasi KPU.
Persentase Satker yang mendistribusikan
Terwujudnya dukungan logistik  dalam|yoeigiik Pemilu/Pemilihan secara tepat
11. |penyelenggaraan  Pemilu/Pemilihan  di 100% 1 Layanan

Kota Pematangsiantar

sasaran, tepat jumlah, tepat jenis, tepat

mutu,dan tepat waktu.




Persentase KPU Kota Pematangsiantar|
12 :;22%23‘3; ditall(}?tfge;:g:gu:;izfman yang menyelenggarakan yang| 100% 1 Dokumen
Pemilu/Pemilihan sesaui dengan jadwal.
NO. PROGRAM ANGGARAN
Perencanaan Program dan Anggaran serta Penyusunan Peraturan Pelaksanaan
: 1.381.144.000
| _|Penyelenggaran Pemilu (CQ 6709)
2 |Pembentukan Badan Adhoc (CQ 6867) 14.226.480.000
3 |Masa Kampanye Pemilu (CQ 6870) 984.559.000
4 |Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Logistik (CQ 6871) 1.939.833.000
5 |Pemungutan dan Penghitungan suara (CQ 6872) 2.140.370.000
6 Pengucapan sumpah/janji Presiden dan Wakil Presiden serta Anggota DPRD,DPD, 17.942.000
DPRD Provinsi dan DPRD Kabupaten/Kota (CQ 6981) ol
7 |Penetapan Hasil Pemilu ( CQ 6982) 22.001.000
8 |Pengelolaan Keuangan dan Badan Milik Negara (WA 3355) 2.287.802.000
9 |Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Prasarana 280.400.000
TOTAL Rp23.280.531.000
" Pematangsiantar, 8 Januari 2024
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RENCANA KERJA TAHUNAN

KOMISI PEMILIHAN UMUM KOTA PEMATANGSIANTAR

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TAIE/GET TARGET KEGIATAN
0
¥ 2 3 4 4
Terwujudnya Sistem Informasi mengenai|Persentase informasi mengenai partai politik
1. |Partai Politik yang andal dan berkualitas di|yang mutakhir dan dipublikasikan pada publik| ~ 80% 1 Layanan
Kota Pematangsiantar di Kota Pematangsiantar.
Nilai Akuntibilitas Kinerja KPU Kota B B
Pematangsiantar.
) ) Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang
Terwujudnya sumber daya‘ manusia dan|menyusun Laporan Keuangan sesuai dengan| 100% 1 Dokumen
, |lembaga KPU yang berkualitas dan bebas|Standar Akuntansi Pemerintah (SAP).
dari praktik korupsi, kolusi dan nepotismefNijaj K eterbukaan Informasi Publik KPU Kota|
di Kota Pematangsiantar. Pematangsiantar. 100% 1 Layanan
Persentase KPU Kota Pematangsiantar dalam
melaksanakan seluruh kegiatan terhindar darij 100% 1 Layanan
gratifikasi
Terwujudnya Kesadaran Pemilih,
kepemiluan dan demokrasi yang tinggi Persentase  Partisipasi ~ Pemilih  dalam 0% 0%
untuk seluruh lapisan masyarakat di Kota |Pemilu/Pemilihan di Kota Pematangsiantar. ’ 4
Pematangsiantar
3 Persentase Partisipasi Pemilih Perempuan
’ dalam  Pemilu/Pemilihan di Kota| (% 0%
Pematangsiantar
Persentase Partisipasi Pemilih Disabilitas
dalam Pemilu/Pemilihan di Kota| 0% 0%
Pematangsiantar.
Terwujudnya koordinasi penyelenggaraan
kepemiluan yang sesuai dengan standar
pelayanan publik, disertai pengelolaan data|Persentase Pemutakhiran Data Pemilih Pemilu
dan informasi serta dokumentasi Tahun 2024 yang tepat waktu, akurat| 100% 1 Dokumen
pelaksanaan pemilu berbasis teknologi mutakhir dan komprehensif
4. |informasi yang terintegrasi di Kota
Pematangsiantar.
Persentase KPU Kota Pematangsiantar yang
Menyelenggarakan Pemilu/Pemilihan sesuai| 100% 1 Layanan
dengan Jadwal dan Ketentuan yang berlaku.
Meningkatknya penyelenggaraan SPIP di |Persentase ketetapan waktu dan lengkapnya
3 Lingkungan KPU dokumen laporan SPIP R i
Terwujudnya Pemilu serentak yang aman  |Persentase KPU  Kota Pematangsiantar|
dan damai disertai penyelesaian sangketa |melaksanakan Pemilu/Pemilihan yang Aman| 100% 1 Layanan
¢ [hukum yang baik di Kota Pematangsiantar. |dan Damai.
Persentase Sangketa Hukum yang 5
7 %o Dok
dimenangkan KPU Kota Pematangsiantar s LR
5 istribusik
Terwujudnya dukungan logistik dalam Per_sen?tase _Satker o 'yang o —
; i ; logistik Pemilu/Pemilihan secara tepat sasaran, i
7 |penyelenggaraan Pemilu/Pemilihan di Kota . s 100% 1 Layanan
3 tepat jumlah, tepat jenis, tepat mutu dan tepat
Pematangsiantar
waktu
NO. PROGRAM ANGGARAN
1 |Penyelengaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi Rp 20.712.329.000,00
2 |Program Dukungan Manajemen Rp  2.568.202.000,00
TOTAL Rp 23.280.531.000,00

Pematangsiantar, 8 Januari 2024
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